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YONETICI SUNUSU

Yiiriitiilen faaliyetlerin ve sunulan hizmetlerin periyodik olarak raporlanmasi, amag,
hedef ve politikalarla uygunlugunun degerlendirilmesi, kurumsal ihtiyaclarin ortaya
konulmasi, kurumun giiglii yanlarinin 6n plana ¢ikarilarak, zayif yonlerinin gelistirilmesi
modern kamu yonetimi anlayisinin vazgegilmez bir unsurudur. Veriye dayali, seffaf, hesap
verebilir yonetim sistemleri, kaynaklarin etkin kullaniminin izlenebilirligini, vatandas odakli,
kaliteli ve hizli hizmet sunma anlayigini1 gerektirmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu 2025 Yili Birim
Faaliyet Raporu, bu anlayis dogrultusunda, modern kamu ydnetimi ilkelerinin bir geregi
olarak, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesine
dayanilarak, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan diizenlenen Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlarit Hakkinda Yo6netmelik esas alinarak hazirlanmistir.

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu, Universitemiz Yesilyurt Yerleskesinde 6 aktif boliim
altinda, 27 akademik personel ile Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Endiistriyel Cam ve
Seramik,Giyim Uretim Teknolojisi, Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii, Moda
Tasarimi1,Otomotiv Teknolojisi, Rayli Sistemler Makina Teknolojisi ve Yenilenebilir Enerji
Teknikerligi Programlarinda toplam 793 ogrenciye on lisans diizeyinde egitim hizmeti
sunmaktadir.

Do¢.Dr.Fehmi ASLAN
Meslek Yiiksekokul Miidiirii



. GENEL BIiLGILER

A. Birimin Misyonu ve Vizyonu

MIiSYON

Misyonumuz, sanayi ile isbirligi i¢inde yiiriittiigli egitim, arastirma ve toplumsal katk1
faaliyetleri ile lilkemizin ekonomik biiylimesine ve teknolojik gelisimine katki saglayacak,
cagdas, yenilik¢i, girisimci ve mesleki ahlak anlayisina sahip, isletmelere dijitallesme ve ileri
teknolojiler alaninda onciiliik edecek uluslararas: standartlarda teknik is giicii yetistirmektir.

ViZYON

Vizyonumuz, teknik ve uygulamali bilimlerdeki arastirma kapasitesiyle endiistrinin
dijital ve teknolojik doniisiimiine Onciiliik ederek, yetistirdigi insan kaynag ile bolgesindeki
sanayi kuruluslarina deger katan bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksek Ogretim Kurumlarinin gorevleri 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 12.
Maddesinde siralanmis olup bu ¢ergevede Yesilyurt Meslek Yiiksekokulunun gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve orta ogretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurullar tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicli yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini,
s0z, yaz1 veya diger araglarla yapmak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina Oneride
bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim-Ogretim ve seferberligi iginde, orgiin, yaygim, siirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglara uygun meslek elemanlarinin
yetistirilmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, {iretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi



yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisi iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina yonelik olarak egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmenlerini kurmak, verimli ¢alismak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

Ayrica, Teknolojide yasanan hizli gelismeler, pazarlarin kiiresellesmesi, iletisimin
artmasi, bilgi alis verisinin ve ulasimin kolaylasmasi, serbest ticaret engellerinin kaldirilmasi
yoniindeki gelismeler iilkelerin ulusal ekonomilerini etkilemis ve rekabeti on plana
cikarmstir. Isletmelerin iirettikleri cok cesitli mal ve hizmeti zamaninda kaliteli olarak teslim
etmek konusunda daha duyarli olmalari, teknolojiyi anlayan uygulayabilen, verimli ve kaliteli
mal hizmeti {iretebilen yiliksek nitelikli is giiciinii, kaynaklarin etkili ve verimli kullanimini,
en az kaynak kullanarak en ¢ok yarar saglama ilkesinin hayata gecirilmesini 6n plana
cikarmistir.

Ulkemiz de kiiresel rekabet kosullarina uyum saglayabilecek mal ve hizmetlerin
iiretilmesinde gorev alacak iggliciiniin yetistirilmesini milli bir politika olarak benimsemis ve
bu konuda tiim Meslek Yiiksekokullarina énemli gorevler yiliklemistir. Bu cihetle, Meslek
Yiiksekokulumuz da, faaliyetlerini {ilkemizin giderek artan nitelikli teknik eleman ihtiyacinin
giderilmesine yogunlastirmistir.

Yiiksekokulumuzun organlari, 2547 sayth YOK Kanunu’nun 20. Maddesine gore
Miudiir, Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’ndan
olusmaktadir.

Meslek Yiiksekokul Midiiri

Yiksekokul Midiri, Yuksekokul ve birimlerin temsilcisidir. Yiiksekokul Mudiriinin
gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

1. Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek Meslek Yiiksekokulu kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli c¢alismayi
saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

3. Meslek Yiiksekokulunun o6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, Meslek Yiiksekokulu biitcesi ile ilgili oneriyt Meslek Yiiksekokulu
Y 6netim Kurulunun da goriisii alindiktan sonra Rektorliige sunmak,

4. Meslek Yiiksekokulu birimleri ile her diizeydeki personeli lizerindeki genel gozetim
ve denetim gorevini yapmak,

5. 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilart ve okulu

olusturan boliimlerin bagkanlarindan olusur.

2.
3.

Meslek Yiiksekokulu Kurulunun Goérevleri Sunlardir:

Meslek Yiiksekokulu Kurulu Egitim-Ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan program ve Egitim-Ogretim takvimlerini
kararlagtirmak,

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kuruluna {iye se¢mek,

2547 sayil1 kanunla verilen diger gorevleri yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Yiksekokul Yonetim Kurulu; midiirin  bagkanliginda, miidiir yardimcilart ile

miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek
ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun Gorevleri Sunlardir:

1.

ok w

Meslek Yiiksekokulu Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
miidiire yardim etmek,

Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin
uygulanmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Miidiiriin Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smnavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C.BIiRIME iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel, Teknolojik Kaynaklar

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu bilinyesindeki egitim alanlarina ait bilgiler asagida

verilmistir.

Egitim Alanlari (Amfi, Sinif Laboratuvar, atolye, kiitiiphane vb.)

EgitmAam  [KapasitesiGds)  JAlanemy ]
|Amfi |80 1175 |
[Sumif |l637 642 \
Kiitiiphane |60 120 \
|Laboratuvar ve Atoblye Bilgileri \
|Ot0m0tiv Bilgisayar Laboratuvari H3O H62 ‘
|Teksti| Bilgisayar Laboratuvari H3O H135 ‘
|Mikro Denetleyici Laboratuvari HBO H?O ‘
|Ar|za Analiz Laboratuvari H3O H?O ‘




EgitmAbam  [[KapasitesiGds)  JAanew) ]
|Elektr0nik ve Olgme Teknolojisi Lab. H30 H?O ‘
|Giyim Uretim Atélyesi H3O H102 ‘
|Tasar|m Atolyesi H3O HlOl ‘
|Otomotiv Atolyesi H4O H250 ‘
|Hat Sanati Atélyesi H3O H?O ‘
|Cam ve Seramik Atélyesi HZO H51 ‘
(Gizim Atélyesi 30 122 |

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki derslik, ofis ve diger altyapilar Universitemizin
diger birimleri tarafindan da kullanilmakta olup, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ile
Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu 2025 yili icinde Meslek Yiiksekokulumuzun
derslik ve ofislerini kullanmiglardir.

Sosyal Alanlar

Sosyal Alan Tt |Kapasitesiis)  [[Alamemy |
\Kantin — Kafeterya ||60 ||210 \
\Yemekhane || ||323 \

Sosyal alanlar; yemekhane, kantin/kafeterya, sosyal tesis, spor alanlari ve 6grenci
etkinlik/dinlenme alanlarini1 kapsamaktadir.

Hizmet Alanlari

Hizmet Alam  [OfisSaysi  [|Kullanan KisiSayist [Alan(oe) |
\Akademik Personel ||21 H27 H4OO \
‘idari Personel “5 H12 H123 ‘
Diger Alanlar
—I_I_I_I
‘Ambar Alanlar “2 H HSO

‘AI‘§IV Alanlari Hl H H25 ‘
Depo, Hangar ve Cesitli

Tamirat Atolyeleri ! i 150




2. Teskilat Yapasi

Yesilyurt Meslek Yiiksekokuluna ait teskilat semasi asagida verilmistir;

Yiiksekokul Miidiiri
Yiiksekokul Kurulu

MiidiirYrd.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

MidiirYrd.

TekstilGiyimA
yakkabive Deri
Bolimi

Motorlu
Araglar ve
Ulas. Tek

Bolimii

ar . Malzeme
Tz.l.s‘}l 1L Elektronik
Bolumi ve

Ve Malzem
Otomasyon Alzeme
Isleme

Bolimii .
Teknolojil
eri

Yiiksekokul
Sekreteri

Ogrenci isleri
Otomotiv
Teknolojileri
Program

Moda
Tasarimi

Giyim Uretim
Teknoloiileri
Programi

Endiistriyel
Cam ve
Seramik
Program

Biyomedikal
Cihaz Tekn.

Programi
° Programi
Bolim

Sekreterleri

Insansiz
Hava Araci
Tek.ve
Operatorligi
Programi

Rayl Sist.
Makine
Teknolojisi
Programi

Yaz isleri

Tahakkuk
isleri

Tasimr
Kayit
Kontrol
isleri

g
Hizmetler

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Elektrik ve
Enerji
Boliimii

Yenilenebilir
Enerji
Teknikerligi
Programi

Sa¢ Bakimi ve
Giizellik
Hizmetleri
Boliimii

Sag¢ Bakimi ve
Giizellik
Hizmetleri
Programi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, ilgili is ve islemler agagida belirtilen yazilim ve paket

programlar araciligiyla yiiriitiilmektedir.



Mali Yonetim Sistemi (MYS)

Satin alma, elektrik, sy, telefon, internet, personel giderleri

vb. 6demeler

Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi(KBS)

Personel maas, ek ders vb. demeler

Proliz Ogrenci Otomasyonu

Ogrenci Isleri ile ilgili isler

E-SGK Tescil (4Ave4C)

Personel ise giris ve cikis islemleri

E-Beyanname (G.1.B)

Ogrenci staj islemleri

Kesenek Bilgi Sistemi(SGK)

Personel aylik kesenek islemleri

Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS)

Resmi yazisma islemleri

Tasinir Kayit Yonetim Sistemi(TKYS)

Malzeme giris, ¢ikis, devir vb. islemler

Yordam BT

Kitiiphane kitap 6diin ¢verme, iade alma

Ek Ders Otomasyon Sistemi

Ek ders hesaplama

Personel Takip Sistemi

Personel giris-cikis kontrol

Gerber

Bilgisayar destekli kalip tasarim yazilimi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kullanilan teknolojik imkanlar agagida siralanmugtir.

Kullamlan Teknolojik kaynaklar  [sapow ]

‘Dizﬁstﬁ Bilgisayar Hl ‘
[Masaiistii Bilgisayar |92 |
‘Monitor “114 ‘
‘IP Telefon “5 ‘
‘Cok Fonksiyonlu Yazici “6 ‘
‘Yazwl H? ‘
‘Tarayncn HZ ‘
‘Projeksiyon “19 ‘
‘Kart Okuyucu “2 ‘
|[Fotokopi Makinesi 2 |
‘Tepegtiz Hl ‘




4. insan Kaynaklan

4.1.Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuz kadrolarinda yer alan akademik personelin {invanlarina gore
dagilimi asagida verilmistir.

[Kadin [E [E 4 3 [E
[Erkek 11 12 I |14 118 \
[TOPLAM 12 13 5 117 127 \

Akademik Personelin Yas Aralig1 asagida verilmistir.

e

Kisi Sayis1

4.2.1dari Personel

Idari Personelin Hizmet Sinifi

| [ Ik e |Toplam |k JE ITOPLAM __ |
HIZMET SINIFI [[4/A | le |6 2 B 8 \
48 [ L | [ |
40 [ L 2|2 [ |
ToPLAv — F - g e |

Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi




Idari Personelin Hizmet Siiresi

Kisi Sayis1 3

Idari Personelin Yas Aralig

e e e
e O O O O N I

5.Sunulan Hizmetler

B e e
N O O N

He

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu; egitim-68retim alaninda nitelikli programlar ve
ogrenci odakli 0grenme ortamlari sunmakta, arastirma-gelistirme kapsaminda bilimsel
projeler ve yaynlarla bilgi iiretimini desteklemekte, toplumsal katki boyutunda ise kamu,

sanayi ve toplumla is birlikleri ve sosyal sorumluluk faaliyetleri yiiriitmektedir.

5.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki Boliim ve Programlar asagida verilmistir;

e Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii
o Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi (Ogrenci alinmamaktadir.)
e Elektrik ve Enerji Boliimii
o Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi
e Elektronik ve Otomasyon Boliimii
o Elektronik Teknolojisi Programi (Ogrenci alinmamaktadir.)
o Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
o Insansiz Hava Arac1 Teknolojisi ve Operatorliigii
e Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
o Otomotiv Teknolojisi Programi
o Rayl Sistemler Makine Teknolojisi Programi
e Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii
o Tekstil Teknolojisi Programi (Ogrenci alinmamaktadir.)
o Giyim UretimTeknolojisiProgrami
e Mimarlik ve Sehir Planlamas1 Boliimii
o Mimari Restorasyon (Ogrenci alinmamaktadir.)
e Tasarim Bolimii
o Moda Tasarimi
e Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Boliimii
o Endiistriyel Cam ve Seramik Programi



e Sag Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Bolimii
o Sag Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi (Ogrenci alinmamaktadir.)

5.1.1. Ogrenci Verileri

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim alan dgrencilerin son 5 yildaki degisimi
asagidaki tabloda verilmistir.

;

Ogrenm 377 793
Sayisi

Boliim ve Programlarin dgrenci sayilart ve kontenjan doluluk oranlari asagida
verilmistir.

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Otomotiv %100

Teknolojisi Program

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Rayh 81 %100

Sistemler Makine Teknolojisi Program 0

Elektronik ve Otomasyon Boéliimii Biyomedikal Cihaz 158 %100

Teknolojisi Program

Elektronik ve Otomasyon Béliimii insansiz Hava Araci 68 %100

Teknolojisi ve Operatorliigii Programm

Elektrik ve Enerji Boliimii Yenilenebilir Enerji Teknikerligi 29 %100

Program 0

Tasarim Boliimii Moda Tasarim Program H135 ”%100

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Béliimii Giyim Uretim 80 %100

Teknolojisi Program

Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii Endiistriyel 83 %100

Cam ve Seramik Programi 0
TOPLAM|793 %100

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim goren engelli 6grencilerin sayilar1 agagida verilmistir.

Elektronik ve Otomasyon Boliimii / Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1
Program
‘Tasarlm Boliimii / Moda Tasarim Program ” 1‘

\ TOPLAM| 2|




Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Program

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Otomotiv
Teknolojisi Program

Tasarim Boliimiit Moda Tasarim Programm

Ayrilan Ogrenci Sayist

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri
Boliimii Giyim Uretim Teknolojisi
Program

80 7 -

4

11

Elektronik ve Otomasyon Boliimii
Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve 68 - i
Operatorliigii Program

Tasarim Boliimii Moda Tasarim

17
Program 135 1

20

Motorlu Araclar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimii Otomotiv
Teknolojisi Program

159 16 -

23

Motorlu Araclar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimii Rayh Sistemler 81 - 4
Makine Teknolojisi Program

Elektrik ve Enerji Bolimii
Yenilenebilir Enerji Teknikerligi 29 - -
Program




5.2. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

4-((2-(Substituebenzoil) Hidraziniliden)

Dog. Dr. Bedriye Seda

Baslangic

Tarihi

Bitis Tarihi

Metil) Fenil2-(Triflorometoksi) Devam

Benzensulfonat Bilesiklerinin Sentezi Ve KURSUN AKTAR ediyor* 16/04/2025
Antikolinesteraz Aktivite Calismalari

Kenevir Elyaf Takviyeli Sandvig Dr Ogr. Uyesi Tugberk De_vam

Kompozitlerde Dogal Cekirdeklerin ONAL Ediyor

Mekanik Ozelliklere Etkilerinin incelenmesi

h-BN katkili TiO2/ZnO kompozit esash Devam

fotoanotlar kullanarak boya duyarli giines Dog. Dr. Fehmi ASLAN edivor 15/05/2024 | 15/11/2025
pillerinin performansinin arttiritlmasi y

Pirolidin HalkasiTastyan Yeni Kalkon ve

Pirazol Tiirevi Bilesiklerin a-Amilazve o- Doc. Dr. Bedrive Seda De_vanl

Glukozidazinhibitérii Olarak Tasarimu, KUGI'{SU.N AK% AR ediyor™ 154112023 | 24.11.2025
Molekiiler Modellemeveln vitroAktivite

Calismalar1

4-Formilfenil4-(triflorometoksi)benzene .

siilfonattan Tiireyen Hidrazonlarin Sentezi E%i’{?éﬁi‘i{“ﬁieda E;.Vzr:v 15.05.2024 | 15.11.2025
Ve Antikolinesteraz AktiviteCalismalar y

PTP-1B ve Alfa-Glukoz idaz Inhibitér Devam

Aktivite Potansiyeline Sahip Siilfonat Grubu | Dog. Dr. Bedriye Seda ediyor*

TastyanYeniKalkonlarin Sentezive In Siliko | KURSUN AKTAR

Caligmalar1

Hidrojen Gazi1 Algilama Uygulamalari igin Devam

TiN/TiO:Nanotiip Heteroyapilarinin Dog. Dr. Esme ISIK ediyor

Gelistirilmesi ve Karakterizasyonu

*: Yirtitiicii 04.09.2025 tarihi itibariyle Meslek Yiiksekokulumuzdan ayrilmistir.




Di1s Kaynakli Projeler

Igeren Yiik Frekans Kontrol Sistemlerinin

Degisken Hizli Riizgar Tiirbin Sistemleri

Ogrenme Ve Derin Ogrenme
Yontemleri Ile Analizi

Zaman Gecikmesine Bagli Giirbiiz DO%’..?IEI SZahln TUBITAK (IaDdGi:Vg:n 01.02.2024 || 01.02.2026
Kararlilik Analizi Ve Giirbiiz Denetleyici onme yor.
Tasarimi
Antidiyabetik Ajan Olabilecek Sulfonat
Grubu Tasiyan Yeni Kalkonlarin Doc. Dr. Bedri
H H H _ 0¢. Dr. bedriye o
Protein Tirozin Fosfataz 1b (Ptp-1b) Seda KURSUN TUBITAK Devam i o1 04,2024 || 01.04.2026
Inhibitoru Olarak Tasarimi, Molekuler AKTAR ediyor.
Modelleme, In Vitro Ve In Vivo
Aktivite Calismalari
Bakteri Tabanli Bir Molekuler
Haberlesme Modelinin Makine Dog. Dr. Esme ISIK | TUBITAK [ Tamamland [ 05.08.2023 || 05.08.2025

Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

sCl 12 110 |
o [ssc P I |
[TR DiZIN 5 - |- |
[ULUSAL vb |- |- - |
IBiIdiri HUluslararas1 “1 “- H- |
Bildiri |Ulusal |- |- |- |
Kitap / Kitap 1
Boliimii i i
Lisans usti Tezler
IYL ‘Maklne Miihendisligi H5 H “- l
‘YL HEnformatlk HZ H H H Enformatik |
’Y L | ‘Biyo miihendislik ‘ ’1 ‘ ’- ‘ ’- ‘ ’Biyo miihendislik |
YL Elektrik-Elektronik 1 Elektrik-Elektronik
Miihendisligi i i Miihendisligi

Meslek Yiiksekokulumuzun topluma, bolgesine ve paydaslarima yonelik egitim, proje,

5.3. Toplumsal Katki Faaliyetleri

danismanlik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine bu boliimde yer verilmistir.




&

Kamu, Yerel Yonetim ve STK’larla Ortak Toplumsal Katki Projeleri

Malatya Sehir ici
Yolcu Tasimacihig:

Yaya ve Yolcu

Odakh Siiriis / Ma I?tya . ||Belediye Hizmet ici Yapa[\ Belefilye. .
ce 1 e e ||[Bliyiiksehir lay . Otobiis Soforlerinin ||Yerel
Bilingli Siiriis L Calisanlan Egitim .
Teknikleri Belediyesi mesleki
gelisimlerine katki
saglanmistir.
M?Ia__tya . issiz Bireyler ve
Inonii - Mesleki .
ipekyolu Universitesi |00 Tamitim Kariyer
pexy Bireyler/Kariyer ||1 giin . Hedefleyenlere Yerel
Kariyer Fuar1 |[Malatya /Deneyim . .
o . |[Hedefleyenler yonelik deneyim
Biiyiiksehir Paylasim avlasimi
Belediyesi paylas
Cocuklarla
Cocuklar Malatya [0 Yasvealu - |hayafet dikimi,||PePTemzede
L e depremzede 1 giin cocuklarla yonelik ||Yerel
Giilsiin Egitim Vakfi sanatsal .
cocuklar . faaliyetler
faaliyetler
VIl Denizli  ||Denizli MYO MYO Tamitim,

Tanitimi, Cam

Uluslararas1  ||Bilyiiksehir ||Genel Katihm 1 giin Cam ve Seramik Uluslararasi

. o ve Seramik
Cam Bienali  |(|Belediyesi Uygulamalar: Uygulamalari
Malatya YKS sinavina
Universite Sehit Kemal girecek lise son simif
Tercih Ozalper MYO ogrencilerine
Siirecleri, Mesleki ve ||Lise Ogrencileri ||1 giin Tamtum Meslek Yerel
Universitenin ||Anadolu Yiiksekokulumuz
Tanitimi Teknik Boliimlerinin
Lisesi tanitim yapilmstir.
YASAYAN Kiiltiir ve Turizm
MIRAS
.o . o P . . ||Bakammmz Saymn
(Tiirkiye’nin || Kiiltiir ve Uriin sergisi -
; . Mehmet Nuri N
Yasayan Turizm Genel Katilim 1 giin [|(Damascus . Bolgesel
o . ERSOY’a ve tiim
Ustalar1/ Bakanhg Celigi)
katilmeilara sunum
Yasayan
yapilmistir.

Hazineleri)




Siiriicii Personellerimize "Yaya ve Yolcu Odakl: Siiriis" Egitimi

8 MOTAS

Yaya ve Yolcu Odakli Siiriis / Bilingli Siiriis Teknikleri

Ipekyolu Kariyer Fuar



MALATYA
TURGUT OZAL UNIVERSITESi

Cocuklar Giilsiin

MALATYA

. i TURGUT OZAL I

.. UNIVERSITES %f
ol
¥ s

[ Yesilyurt MY0 £

P = Teknotadiort
D o T \\\Qﬂi Wk s co 1 \:{m
- X S et :

|
_

2_‘

V111 Denizli Uluslararast Cam Bienali



Universite Tercih Siiregleri, Universitenin Tanitimi



YASAYAN MIRAS (Tiirkiye’nin Yasayan Ustalar1/ Yasayan Hazineleri)

5.4. idari Hizmetler

2025 yilinda Yiiksekokulumuzun ilgili birimleri agsagidaki hizmetleri sunmuslardir;

Yiiksekokulumuzun Personel ve Yazi Isleri Birimi’nde; personel ozliikk isleri,
kurumlarla yapilan yazigmalar, 6gretim tiyelerinin jiiri tiyelikleri, 6gretim elemanlarinin gérev
siirelerinin takibi, boliimlerden istenen ders dagilimlari, akademik, yillik, mazeret izinlerinin
takibi, rapor ve sevkler, 68renci faaliyetlerine yonelik alinan izinler, ek ders ticret formlarinin
toplanmasi, kontrol edilmesi, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu ve
Toplantilari ile ilgili yazigmalar, iceren islemler yapilmaktadir.

Ogrenci isleri birimi; Ogrenci kayit, kayit yenileme, kayit silme, askerlik, staj,
mezuniyet, yatay ve dikey gecis, 6grenci konsey sec¢im, saglik islemlerinin takibi, burs ve
kredi vb. islemleri yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun Tahakkuk Birimi’nde; aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, ek
ders ticretleri, gorevli personelin yolluk 6demelerini i¢eren islemler yapmaktadir.

Kiitiiphane hizmetleri; Yiiksekokulumuzun Kiitiiphanesinde 3200 adet ¢esitli kaynakta
kitap bulunmakta olup, Ogrencilerimiz faydalanmaktadir. Yemekhane, Kantin ve Sosyal
hizmetler; Yiiksekokulumuzun o6grencilerin  beslenme, sosyal faaliyetler, kafeterya
hizmetlerini ytriitiilmektedir.



6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu, i¢ kontrol sistemini; faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli ylriitiilmesi, varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan bilgilerin dogrulugu ve
giivenilirliginin saglanmasi, mevzuata uyum ve hesap verebilirligin giliclendirilmesi amaciyla
yapilandirmaktadir. Bu cergevede birimin yonetim ve organizasyon yapisi, gorev, yetki ve

sorumluluk dagilimi, is akis siiregleri ve onay mekanizmalari yazili diizenlemelerle
tanimlanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler, gorev tamimlari, yetki
devri ilkeleri, imza ve onay mercileri, gorevler ayrihigi (harcama talebi, gergeklestirme
islemleri, muhasebe ve kontrol islevlerinin miimkiin oldugunca farkli kisilerde toplanmasi)
gozetilerek yerine getirilmektedir. Karar alma siireclerinde; kurul, komisyon ve caligma
gruplart gibi yapilar araciligiyla kolektif degerlendirme esas alinmakta, alinan kararlar kayit
altina alinmaktadir.

Is ve islemlerin standartlastirilmas1 amaciyla, iiniversite genelinde vyiiriirliikte olan
yonerge, usul ve esaslar, siire¢ kartlari, prosediirler ve talimatlar birimde uygulanmakta;
ihtiya¢ duyulan alanlarda birime 6zgii siire¢ tanimlar1 yapilmaktadir. Mali islemlere iliskin
siireglerde, harcama birimi olarak Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu; harcama talimati,
ihale/satin alma onayi, muayene—kabul, 6deme emri belgesi gibi asamalarda i¢ kontrol
gereklerine uygun davranmakta, gerektiginde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile
koordineli ¢aligmaktadir.

Bilgi ve belge yonetiminde; standart dosya plani, resmi yazisma kurallari, EBYS
kullanimi, arsiv ve saklama siireleri gibi hususlara uyulmakta; birim igerisinde tiretilen
karar, rapor ve yazismalar elektronik ortamda izlenebilir ve erisilebilir sekilde
saklanmaktadir. Personel ve yoneticilerin i¢ kontrol konusundaki farkindaligini artirmak
iizere, liniversite diizeyinde diizenlenen egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine katilim tegvik
edilmekte, gerektiginde birim i¢i bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

I¢ Kontrol Yapisi ve Uygulamalari

[ YeterliikDisei |
[Kontrol Ortam |Orta || Yiiksek || Yiiksek \
[Risk Degerlendirme |Dusik  |[Diisiik | Diisiik |
[Kontrol Faaliyetleri [ Disiik orta |orta ‘
[Bilgi ve iletisim |[orta |Orta [Orta |
lizleme ||Cok Dissiik ||Cok Diisiik ||Cok Diisiik |

Yeterlilik Diizeyi; Cok Diisiik, Diisiik, Orta,lyi, Cok lyi



M
TURGUT
UNIVERSITES

I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam Birim Degerlendirme

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sart1

Degerlendirme

‘A. KONTROL ORTAMI

‘Etik Degerler ve DﬁrﬁstliikHBirimimizde etik degerler ve diiriistliik ilkelerine uygun hareket edilmistir. |

Misyon, Organizasyon
Yapisi ve Gorevler

Universitemizin misyonu dogrultusunda olusturulan organizasyon yapisi ve
gorev dagilimlari etkin bir sekilde uygulanmis, hizmetlerin mevzuata uygun ve
koordineli bicimde ytriitiilmesi saglanmistir.

Personelin Yeterliligi ve
Performansi

Personelin bilgi, deneyim ve yetkinlikleri gorevlerini etkin sekilde yerine
getirmelerine katki saglamis, performanslar1 kurum hedefleri dogrultusunda
yeterli bulunmustur.

|Yetki Devri

HYetki devri Universitemiz Yetki Devri Yénergesine uygun olarak yapilmaktadir |

IB.RISK DEGERLENDIRME |

Planlama ve Programlama

Planlama ve programlama ¢alismalar1 kurum hedefleri dogrultusunda
ylritilmis, faaliyetlerin diizenli ve zamaninda gergeklestirilmesi saglanmistir.

Risklerin Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Riskler periyodik olarak gozden gecirilerek risk kayit formlari olusturulmakta
ve riskin 6nlenmesine yonelik tedbirler belirlenmektedir.

C.KONTROL FAALIYETLERIi

Gorevler Ayrilig

Gorevler ayriligi ilkesine uygun hareket edilmis, yetki ve sorumluluklar acik
sekilde tanimlanarak ickontrol sistemi etkin bicimde isletilmistir.

Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik controller diizenli olarak uygulanmis, is ve islemlerin mevzuata ve
belirlenen usullere uygunlugu saglanmistir

Faaliyetlerin Siirekliligi

Faaliyetlerin siirekliligi saglanmis, hizmetler planl ve kesintisiz sekilde
yuritilmiistiir

Bilgi Sistemleri Bilgi sistemleri kontrolleri uygulanmis, very giivenligi ve sistemlerin saglikli
Kontrolleri calismasi saglanmistir
ID.BILGI VE ILETiSiM |

Bilgi ve Iletisim

Bilgi ve iletisim siirecleri etkin sekilde yiiriitiilmiis, dogru ve zamaninda bilgi
akis1 saglanmistir.

‘Raporlama

HRaporlama faaliyetleri mevzuata uygun ve zamaninda gerceklestirilmistir. |

Kayit ve Dosyalama
Sistemi

Kayit ve dosyalama islemi Devlet Arsiv Yonetmenligine ve Universitemizin
yonergeleri dogrultusunda yapilmaktadir.

[E.IZLEME

I¢ Kontroliin
Degerlendirilmesi

I¢ kontrol sistemi degerlendirilmis, tespit edilen eksikliklere yonelik gerekli
duzeltici faaliyetler gerceklestirilmistir.

6.2.Risk Faaliyetleri

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu biinyesinde risk yonetimi faaliyetleri yiiriitilmekte,
riskler Olasilik (diistik/orta/gok yiiksek), Etki (¢ok diisiik / diigiik / orta / yiliksek / ¢ok yiiksek),
Etki*Olasilik=Risk diizeyine (¢ok dusiik / disiik / orta / yiiksek / ¢ok yiiksek) gore

degerlendirilmektedir.

Her bir risk i¢in mevcut kontrol mekanizmalar1 (mevcut prosediirler, ¢ift kontrol, yetki
sinirlamalari, bilgi sistemleri kontrolleri vb.) ve ilave olarak alinmasi gereken onleyici ve




diizeltici tedbirler belirlenmekte; bu tedbirler i¢in sorumlu birim/kisi ve zamanlama
tanimlanmaktadir. Risk izleme siireci, birimin iist yoneticisi/harcama yetkilisi basta olmak
iizere ilgili komisyon veya kurullarca takip edilmekte; yilda en az bir kez risklerin
giincellenmesi ve eylem planlarinin gézden gegirilmesi hedeflenmektedir.

“Birim diizeyinde ayrintili risk tanimlari, i¢ kontrol ve risk yonetimi cergevesinde gizlilik
esasina gore birim i¢inde muhafaza edilmekte; bu raporda yalnizca risk alanlari, risk sayilari
ve genel risk diizeyine iliskin 6zet bilgiler paylagilmaktadir.”

Risk YOonetimi ve Risk Envanteri

|
|

1 | 12 |Riski Azaltmak
‘2 H HRiski Azaltmak
3 | || Riski Kabul Etmek

5 | | Riski Kabul Etmek
6 | || Riski Kabul Etmek
‘7 H HRiski Azaltmak

Riski Kabul Etmek

Diisiik Orta
3,45 ,8,9,10

Riske Verilen Cevaplar; Kabul Et, Kontrol Et, s Siirekliligi Plani, Devretmek, Kaginmak

|

8 |

6 |

‘4 H 9 “Riski Azaltmak ‘
6 |

4 |

8 |

6.3.Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

Yesilyurt Meslek  Yiiksekokulu, {iniversite genelinde yiiriitilen kurumsal
akreditasyon, program akreditasyonu ve i¢ Kkalite giivence siireglerine aktif katilim
saglamay1; bu kapsamda kendi siireclerini dokiimante etmeyi, performans gostergeleri ve risk
yonetimi ¢iktilariyla desteklemeyi hedeflemektedir. Boylece, yonetim ve i¢ kontrol sistemi,
sadece mevzuata uyum saglayan bir yapi1 olarak degil, ayn1 zamanda stratejik yonetim,
kalite giivencesi ve kurumsal 6grenme Kkiiltiiriinii besleyen dinamik bir mekanizma olarak
isletilmektedir.

2025 yili iginde Meslek Yiiksekokulumu YOKAK Akreditasyon Siireclerini
tamamlamis, MYO Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Otomotiv Teknolojisi
Programi MEDEK Akreditasyon siireglerini basariyla tamamlamis, 5 yil siire ile tam
akreditasyon almaya hak kazanmistir.



I. AMAC VE HEDEFLER

A.Temel Politika ve Oncelikler

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
kurumsal kapasite alanlarindaki amag¢ ve hedeflerini Universitemizin stratejik plan1  ve
politika belgeleriyle iligkilendirerek planlamakta; seffaflik, hesap verebilirlik, etik ilkelere
baglilik, bilgi giivenligi, siirdiiriilebilirlik ve dijitallesme gibi yatay politika onceliklerini tim
siireglerinde gozetmektedir.

B.idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu faaliyetleri, Universitemizin stratejik planinda yer alan amag

ve hedeflerle uyumlu olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Bu boliimde, birimin sorumlu oldugu
veya igbirligi dahilinde katki sagladig: stratejik amag ve hedefler tablo halinde gosterilmistir.

Birimin Sorumlu Oldugu veya Isbirligi Dahilinde Katki Sagladig1 Hedefler

Stratejik Amag HStratejik Hedef

Ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda egitim-0gretim program sayisini
artirmak

Egitim ve Ogretim
Faaliyetlerinin Nitelik ve
Niceligini Gelistirmek

Universitemizin égrenci oranini artirmak

Yan dal, ¢giftana dal ve tipta uzmanlik egitimi program sayisini artirmak

Universitemizde uluslararasilasmay gelistirmek

Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisini artirmak
Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerinde Niteligin Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini artirmak
Artirllmasini Saglamak

Bilimsel arastirma ¢iktisayisini artirmak ve ticari Grtinlere dénustirmek

Ogrenci ve galisanlarin Gniversiteden duydugu memnuniyet diizeylerini

Kurumsal Kalite artirmak

Anlayisinin Geligtirilmesi

ve Yayginlastiriimasini Akredite olmus egitim-dgretim program sayisini artirmak
Saglamak

Kalite glivence sistemini sirekli izlemek, 6lgmek ve iyilestirmek

Ogrencilerimizin, Egitim, kiiltir, sanat ve spor etkinliklerini artirmak ve égrenci

Calisanlarimizin ve topluluklarinin faaliyetlerini desteklemek
Toplumun Sosyal

Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalari
Artirmak

Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini artirmak




3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Bu tabloda birim hedefleri, performans gostergeleri ile birlikte hedeflenen ve gerceklesen
degerler karsilastirilarak kisaca degerlendirilmistir.

Hedef ve Gostergelerle ilgili Ger¢eklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

C I ) S

Ogretim elemam basina diisen
SCI, SCI-Expanded, SSCI,
PG3.11 A&HCI ve ESCI endeksli
dergilerdeki yayin sayisi (WoS
kaynaklr)

- 0,44

Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde
yer alan yayin sayist (WoS
kaynaklr)

PG3.1.2

T
(0]

Ogretim elemani
PG3.1.3 bagina diisen TR
Dizin'de taranan - 0,18
dergilerdeki yayin

BAP birimi
tarafindan
desteklenmesine - 1
karar verilen
yeniproje sayist

PG3.2.1

Kurum dis1 ulusal kurum ve
kuruluslar (TUBITAK,
TENMAK, TUSEB, vb.) - -
tarafindan desteklenmesine
karar verilen yeni proje sayisi

PG3.2.2

Uluslararas1 kurum ve
kuruluglar (AB, Diinya Bankast,
FAO vb.) tarafindan - 1
desteklenmesine karar verilen
proje sayist (kiimiilatif

PG3.2.3

Ogretim elemanlarinca
PG3.3.1 Teknoparklarda kurulu — sirket||_ 1
say1si (kiimiilatif)

Ar-Ge sonucu ortaya c¢ikan
PG3.3.2 iriinlere  iliskin  basvurulan
patent, faydali model veyal|l~ 4
tasarim sayisi (kiimiilatif)




C N e S

Ar-Ge sonucu ortaya c¢ikan
PG3.33 iriinlere  iligkin  tescillenen
patent, faydali model veyal|-
tasarim sayisi1 (kiimiilatif)

IIL.LFAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

Personel giderleri i¢in baglangicta ayrilan 34.242.000,00TL 6denek tahsis edilmistir. Bu
6denegin, 34.241.187,64 TL’si personelin maas, ek ders, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan

o0demelerde kullanilmigtir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:
Birimimizin igveren sifatiyla, calisanlar1 i¢in ddenecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile
ilgili ekonomik gider kodunda 3.190.000,00TL biit¢e baslangic 6denegi ongoriilmiis, bu 6denegin

3.188.812,16 TL ’si harcanmustir.
Yurt i¢i Gegici Gorev Yolluk Giderleri:

Birimimizde Yurt I¢i Gegici Gérev Yolluk Giderleri igin baslangigta ayrilan 16.000,00 TL
o0denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin 5.600,00 TL’si harcanmugtir.

Biitge Uygulama Verileri

62.239.756.6457.518.20.02.01.01  [[34.242.000,00 H

|134.241.187,64 Hloo

[62.239.756.6457.518.20.02.02.01  [[3.190.000,00 |

||

|3.188.812,16 ||100

62.239.756.6457.518.20.02.03.02  ||24.000,00 - 0
62.239.756.6457.518.20.02.03.03.10/|16.000,00 5.600,00 35
62.239.756.6457.518.20.02.03.05 |{24.000,00 - 0
62.239.756.6457.518.20.02.03.07 12.000,00 - 0

62.239.756.6457.518.20.02.03.08  ||6.000,00




1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Yiiksekokulumuzun Mal ve Hizmet Alimlari ile elektrik, su ve dogalgaz 6demeleri
Universitemiz Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

[II. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Meslek Yiiksekokulumuzun insan kaynagi, fiziksel ve dijital altyapi, mali imkénlar ve
yonetim/kalite siiregleri yoniinden giiclii ve gelistirilmesi gereken yonleri kisaca ortaya

konulmustur.

A.USTUNLUKLER

Geng ve dinamik,alaninda uzman akademik personelin varligi,

Bilimsel yayin sayisinin yillara oranla iyilesmesi,

Uygulama agirlikli egitime elverisli bir alt yapiya sahip olunmasi,
Yiiksekokulun fiziki ve teknik yeterlilige sahip modern bir binasinin olmast,
Derslik sayisinin yeterli olmasi,

Meslek Yiiksekokula ait bir kiitiiphanenin, farkli disiplinlere ait kitaplarin
varligi,

Boliimlerde yiiriitillen derslerin  tamaminin  Bologna siirecine uygun hale
getirilmesi,

Mezun dgrencilerin nitelikli yetistirilmesine elverisli miifredatin olmast.

B.ZAYIFLIKLAR

Ogrencilerin sehir merkezinden erisim yapmalarina cevap verebilecek toplu
tagima ihtiyaglarinin yetersizligi,

Ogrencilerin sosyallesmesine firsat sunacak yeterli alt yap1 ve tesisin
bulunmamasi,

Boliimlere gelen o6grencilerin temel bilimlerdeki eksikliklerinin  6grenme
slireglerine olumsuz yansimast.

Yabanci dil bilgisindeki yetersizlik gibi nedenlerle, Farabi, Erasmus ve
Mevlana 6grenim hareketliliginin istenen seviyede saglanamamasi,
Ogrencilerimizin ayn1 veya benzer cografi bdlgelerden gelmis olmasi ve buna
bagli olusan kiiltiirel ¢esitlilik azlig1,

Yeni acilan programlarda egitim-6gretim igin gerekli arag, gere¢ Ve
materyallerin yetersizligi

C.DEGERLENDIiRME

Kent merkezinde bulunmanin avantaj ile teknik alanlara odaklanan Meslek Yiiksekokulumuz
zay1f oldugu alanlardaki eksikliklerini gidererek gelisimini hizlandiracaktir.



IV. ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz sanayi ve hizmet sektorlerinin nitelikli eleman ihtiyact
dogrultusunda boliim ve program acgarak gerek bireylerin istihdam edilebilirligine katki
saglamay1, gerekse de sektdriin insan kaynagi ihtiyacini hizli bir sekilde temin etmeyi
oncelikli politika olarak benimsemektedir. Bu cihetle son yillarda agilan bolim ve
programlarin insan kaynagi ve teknik altyapisinin gelistirilerek 6grenci alimina baslanmasi
gerekmektedir.

Ote yandan yeni yerleske alaninda kurulan Meslek Yiiksekokulu binasinin ulagim,
cevre diizenlemesi gibi altyap1 sorunlarinin ¢éziimlenmesi, 6grencinin diizenleyecegi veya
katilim saglayabilecegi sosyal etkinliklerin sayisinin artirilarak kalitesinin yiikseltilmesi bir
diger Oneri olarak sunulmaktadir. Diger bolim ve programlarin atdlye ve laboratuvar
olanaklar1 da gelistirilmelidir.

Akademik personelin egitim 0gretim faaliyetlerinin yani sira aragtirma ve gelistirme
stireclerine daha fazla zaman ayirabilmesi ve daha etkin ¢aligmalar yiiriitiilebilmesi icin ilgili
alanlarda lisansiistii programlarmma katilabilmelerinin saglanmasi ve bilimsel arastirma
projeleri gelistirmek suretiyle arastirma olanaklarini iyilestirmeleri yoOniinde ¢alismalar
baslatilacaktir.



V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin  biitce ilke ve esaslarima, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmuistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (MALATYA —
YESILYURT 15/01/2026)

Harcama Yetkilisi

Dog¢.Dr. Fehmi ASLAN
Yiiksekokul Mudiir V.

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir.3

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekeeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin

herhangi bir ¢ekincesi y



